Projeto de Lei n° 274 /2010
Poder Executivo

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul e d4 outras providéncias.

Capitulo I
DO GOVERNO DO ESTADO
Secao I
Principios e Estrutura Geral de Organizacao

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo
Governador do Estado com o auxilio dos Secretarios de
Estado, de acordo com os principios e termos insculpidos nas
Constituigoes Federal e Estadual, organizando-se segundo o
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
estadual terdo como referéncias centrais de sua atuacdo a
gestdo participativa, o controle publico dos atos e a
transparéncia das suas agdes, visando ao bem comum, ao
desenvolvimento econdmico e social, a superacdo das
desigualdades regionais, e ao fortalecimento da democracia e
da ética na relacdo do Poder Publico com a sociedade rio-
grandense.

Pardgrafo unico — No desempenho de suas
atribuicOes, os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do
Poder Executivo estadual atuardo de modo conjunto,
executando politicas publicas pelo principio da transversalidade
das acoes conforme definicOes governamentais.

Art. 3° - Constituem a estrutura administrativa do
Poder Executivo:
I - a Administracdo Direta, compreendendo os
Gabinetes do Governador e do vice-Governador, a
Governadoria e as Secretarias de Estado;
IT - a Administragdo Indireta, composta pelas entidades a que se refere o Art. 21 da Constituicido do
Estado.

Art. 4° - Todos os 6rgaos da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta estdao
submetidos a supervisdo do Governador e dos Secretdrios de Estado em cuja drea de atuacdo estiver
enquadrada a sua principal atividade.

Pardgrafo tnico - A supervisdo a que se refere o "caput" compreende a orientacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das acOes politico-administrativas, bem como o controle das atividades dos
Orgdos subordinados ou vinculados, visando a uniformidade de gestdo no ambito do Poder Executivo.

Art. 5° - Aos 6rgdos integrantes da Governadoria e as Secretarias de Estado compete planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado, cujas
competéncias sdo atribuidas nesta Lei.

Art. 6° - Em todas as Secretarias de Estado haverd uma funcdo de Secretdrio Adjunto, que serd
desempenhada por servidor da pasta.
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§ 1° - O servidor investido nas funcdes de Secretario Adjunto auxiliaré o titular na direcdo do 6rgao
e exercerd atividades de coordenacdo, orientacdo, acompanhamento € monitoria, especialmente no que
concerne ao desenvolvimento dos programas e das acdes da respectiva Pasta, independentemente de outras
atribuicdes que lhe forem delegadas.

§ 2° - Os Secretérios Adjuntos, mediante designacdo do Governador do Estado, poderdo substituir
o Secretdrio de Estado respectivo em seus impedimentos, inclusive na vacincia do cargo até nova
nomeacao.

Art. 7° - Na estrutura basica de cada Secretaria, respeitadas as peculiaridades decorrentes de suas
areas de competéncia, haverd a seguinte hierarquia:

I — Gabinete do Secretério: 6rgdos do nivel de assisténcia e assessoramento direto ao Secretario de
Estado;

II - Dire¢do geral: 6rgao do nivel de direcdo superior;

III — Departamentos e coordenadorias: 6rgdos do nivel de execugdo;

IV - Departamento administrativo: 6rgdo do nivel de apoio administrativo.

Art. 8° - Aos 6rgdos de assisténcia e assessoramento direto incumbe assistir o Secretdrio de Estado
em sua atividade politica, social e administrativa, bem como em assuntos especificos da drea de competéncia
da Secretaria.

Art. 9° - A Direcio Geral incumbe orientar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria.

Art. 10 - Aos 6rgios de execucdo incumbe executar as atividades compreendidas na drea de
competéncia da Secretaria, excetuadas aquelas realizadas por meio das entidades da administracao indireta.

Pardgrafo unico — As coordenadorias podem ser instituidas no mesmo nivel hierdrquico dos
Departamentos para a execucdo de acdes, projetos e programas que, por sua natureza e abrangéncia,
requeiram tratamento uniforme no ambito interno da Secretaria e dos demais Orgdos e entidades da
Administra¢do Publica.

Art. 11 - Ao 6rgio de apoio administrativo incumbe orientar, dirigir e executar atividades de
pessoal, financas e atividades auxiliares.

Art. 12 - Observados os niveis hierdrquicos do artigo 7° desta Lei, os departamentos poderdo
receber denominagdo diferenciada, para manter denominagdes consagradas ou, excepcionalmente, em razao
das peculiaridades decorrentes da natureza de suas atribuigdes.

Art. 13 - Observado o disposto nos artigos 7° a 12 desta Lei, a estrutura interna e as respectivas
competéncias dos orgdos integrantes das Secretarias e da Governadoria, inclusive quanto aos demais niveis
de organizacdo administrativa, serdo regulados por Regimento Interno, proposto por seus titulares e
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Secao 11
Estrutura Organizacional

Art. 14 - O Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul terd a seguinte estrutura
organizacional bésica:

1- Gabinete do Governador

a. Chefia do Gabinete;

b. Coordenacdo de Assessoramento Superior do Governador;

c. Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Social;

d. Conselho de Etica Piblica.

e. Assessoria de Cooperacao e RelacOes Internacionais.

2 - Gabinete do Vice-Governador
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a. Chefia do Gabinete;
b. Assessoria Superior do Vice-Governador.
c. Estrutura bésica de apoio as atividades proprias do Vice-Governador.

3- Governadoria do Estado

3.1. Casa Civil;

3.2. Casa Militar;

3.3. Procuradoria-Geral do Estado;

3.4. Secretaria do Planejamento, Gestao e Participagao Cidada;

3.5. Secretaria-Geral de Governo

3.6. Secretaria de Desenvolvimento e Promogao do Investimento

3.7. Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
3.8. Secretaria de Comunica¢do e Inclusdo Digital

3.9. Gabinete dos Prefeitos e Relacdes Federativas

4- Secretarias de Estado

4.1. Secretaria da Educacdo;

4.2. Secretaria da Saude;

4.3. Secretaria da Cultura;

4.4. Secretaria da Seguranca Publica;

4.5. Secretaria da Fazenda

4.6. Secretaria da Administracio e dos Recursos Humanos;

4.7. Secretaria da Economia Solidéria Apoio a Micro e Pequena Empresa.

4.8. Secretaria de Habitacdo, Saneamento e Desenvolvimento Urbano;

4.9. Secretaria da Justiga e dos Direitos Humanos;

4.10. Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social

4.11. Secretaria das Mulheres

4.12. Secretaria do Turismo,

4.13. Secretaria do Esporte e do Lazer;

4.14. Secretaria de Obras Publicas e Irrigacao;

4.15. Secretaria do Meio Ambiente;

4.16. Secretaria da Agricultura, Pecudria e Agronegocio;

4.17. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo;

4.18. Secretaria de Infra-estrutura e Logistica;

4.19. Secretaria da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico.

Art. 15 - A Administracido Indireta composta pelas entidades referidas no Art. 21 da Constitui¢do
Estadual, conforme o art. 4° desta Lei, terdo a supervisdo estabelecida em Decreto.

Capitulo IT
ESTRUTURA DO GABINETE DO GOVERNADOR E DO GABINETE DO
VICE-GOVERNADOR
Secao I
GABINETE DO GOVERNADOR

Art. 16 - O Gabinete do Governador € 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Governador, com a
seguinte estrutura bésica:

I — Como 6rgdos executivos:

a) Gabinete do Governador, a quem compete coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e
eventos do Governador; coordenar as atividades relacionadas com o gabinete e as de articulagdo
institucional, visando ao atendimento as demandas, processos e pleitos encaminhados ao Gabinete do
Governador, além de outras tarefas correlatas atribuidas em regulamento.

b) Coordenacdo de Assessoramento Superior do Governador, a quem compete a assessoria politica
e estratégica, bem como apoiar o Governador em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da
Administracdo Publica, sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisi¢Oes dirigidas ao Governador e elaborar relatorios e documentos de interesse do Governador, além de
outras tarefas correlatas a ela atribuidas em regulamento.
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c¢) Assessoria de Cooperagdo e RelacOes Internacionais, a quem compete apoiar o Governador em
assuntos técnicos e politicos em temas referentes ao relacionamento de cooperacdo e de integracdo
comunitdria com outros paises e organismos internacionais, em especial com os paises do Mercosul, e em
outras tarefas correlatas.

IT - Como 6rgaos de assessoramento do Governador:

a) o Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico e Social, com a atribuicdo de deliberar, de
maneira estratégica, harmonica, transversal e interdisciplinar sobre a Politica de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Estado.

b) o Conselho de Etica Piblica, com a atribui¢io de propor normas sobre a conduta ética na
Administra¢do Publica, zelar pelo seu cumprimento e orientar as autoridades em suas condutas publicas.

Paragrafo tnico — O Gabinete do Governador sera titulado por um Chefe de Gabinete com as
mesmas prerrogativas, representacdo, remuneracao € impedimentos de Secretdrio de Estado, cabendo-lhe a
coordenacdo do Gabinete do Governador e o exercicio de outras atribui¢des designadas pelo Governador do
Estado.

Secao II
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR

Art. 17 — O gabinete do Vice-Governador do Estado serd composta por 6rgdos auxiliares de
Assessoramento Direto ao Gabinete do Vice-Governador e a ele diretamente subordinado, composto de:

a) Chefe de Gabinete, a quem compete as questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente
especifico; a recep¢do, estudo, triagem e encaminhamento do expediente enviado ao Vice-Governador € a
transmissao e o controle da execu¢do das ordens dele emanadas; e

b) Assessoria Superior, a quem compete apoiar o Vice-Governador do Estado nas atividades
proprias do cargo e no acompanhamento de projetos especiais e das agdes de sua articulacdo politica com a
sociedade e suas representagdes sociais, além de outras tarefas correlatas a ela atribuidas em regulamento;

Capitulo III
ESTRUTURA DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 18 - A Governadoria do Estado compreende o conjunto de Orgdos Auxiliares do Governador
e a ele diretamente subordinados, com a organizacdo interna definida em Regulamento, observados os
parametros estabelecidos por esta Lei.

Art. 19 - Aplica-se aos 6rgdos integrantes da Governadoria, o disposto nos arts. 7° a 11 desta Lei,
respeitadas as peculiaridades decorrentes da natureza de suas atribuicoes.

Paragrafo unico - A Casa Civil e a Casa Militar executardo as fun¢des administrativas referidas no
Art. 11, aos 6rgaos e unidades integrantes da Governadoria e aos Gabinetes do Governador e do Vice-
Governador, com excegdo da Secretaria do Planejamento, Gestdo e Participagdo Cidada e da Procuradoria-
Geral do Estado.

Secao 11
DA CASA CIVIL

Art. 20 - Compete a Casa Civil:

a) exercer a representacdo civil do Governador do Estado;

b) executar o assessoramento e apoio imediato ao Governador do Estado e as unidades da
Governadoria em assuntos de natureza politica, juridica, legislativa e administrativa, inclusive do Gbinete do
vice-governador, exceto quanto a Procuradoria Geral do Estado e a Secretaria do Planejamento e Gestao;

¢) articular a acdo politica dos 6rgaos do Poder Executivo;

d) assessorar o Conselho de Etica Publica

e) analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
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tramitacao no Poder Legislativo, com as diretrizes governamentais;
f) propor a constituicdo de Ouvidoria Geral e ouvidorias especificas nos 6rgaos da administragcao
publica.

Art. 21 - Na Casa Civil funcionard uma subchefia com atribuicdes especificas de articular e
potencializar os mecanismos de controle interno da Administragdo Publica, assim como as relagdes com
mecanismos de controle externo que visem melhores priticas no gasto publico e previnam atos de
improbidade, além de oferecer suporte para funcionamento do Conselho de Etica Piiblica e de aprimorar
procedimentos com vista a implementar corretos paradigmas de transparéncia e na relacdo da administra¢do
publica estadual.

Secao 111
DA CASA MILITAR

Art. 22 - Compete a Casa Militar:

a) executar e administrar os recursos necessarios as atividades de seguranga militar e pessoal do
Governador do Estado e do Vice-Governador, bem como de seus familiares;

b) assessorar o Governador, o Vice-governador e a Governadoria em atividades de natureza militar;

¢) proporcionar a recep¢do € seguranca de autoridades em visita oficial ao Estado do Rio Grande
do Sul;

d) exercer a coordenacdo, planejamento e execugdo das acoes de defesa civil, incluindo campanhas
publicas de arrecadacdo de donativos.

Secao IV
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 23 - Compete a Procuradoria-Geral do Estado:

a) exercer a representacao judicial do Estado, de suas autarquias e funda¢des de direito publico;
b) prestar consultoria juridica a administracao publica estadual direta e indireta;

c¢) exercer as demais funcdes institucionais previstas em sua Lei Orgénica.

Secio V
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PARTICIPACAO CIDADA

Art. 24 - Compete a Secretaria do Planejamento, Gestao e Participacdo Cidada:

a) coordenar a elaboracdo e exercer o monitoramento do Plano Plurianual, da lei das diretrizes
orcamentdrias e do orcamento anual;

b) promover estudos e pesquisas socioecondomicos;

c) fortalecer a capacidade regulatoria do Estado;

d) coordenar as relacdes do governo com a comunidade, estimulando a participacdo popular nas
atividades de discussdo, elaboracdo e execu¢do do orcamento e das politicas publicas, promovendo as
relacdes comunitdrias dos diversos 6rgaos do governo;

e) apoiar o planejamento de acdes do governo, incluindo a instituicao de metas e indicadores.

f) produzir e analisar estatisticas e dados.

Seciao VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DO INVESTIMENTO

Art. 25 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento e Promog¢do do Investimento:

a) promover Politicas de Desenvolvimento Produtivo e Regional do Estado do Rio Grande do Sul;

b) promover programas de desenvolvimento de interesse estratégico do Rio Grande do Sul junto a
outros Estados, Municipios e a Unido;

c) auxiliar a implantacdo das politicas de desenvolvimento propostas pelo Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Rio Grande do Sul;

d) alocar os recursos intermediados com institui¢des financeiras publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, tendo em vista o financiamento de projetos de desenvolvimento e infra-estrutura do Estado;
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e) articular junto a Sociedade Civil e iniciativa privada a promog¢do de projetos de desenvolvimento;

f) estimular a organizacido de pequenos e médios produtores com vistas a obter melhores condi¢cdes
no acesso a produtos voltados para o desenvolvimento, incluindo a constitui¢do de mecanismos de protecdo
a producdo e ao produtor;

g) atrair e constituir recursos para incentivo ao investimento e desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos;

h) promover a integracdo entre produtores, sociedade civil e governo, em especial por meio de
utilizacdo extensiva de meio digital;

1) apoiar o registro e a agilizacao na constitui¢do e capitalizacdo de empresas;

J) apoiar o empreendedorismo e a competitividade das empresas;

k) apoiar o desenvolvimento de projetos empresariais na drea de gestdo e de tecnologia

l) promover, em conjunto com outros 6rgdos do Estado, o aumento da competitividade da
economia estadual;

m) articular os vetores de producdo do Estado, com as diversas politicas de desenvolvimento
estadual, como infra-estrutura vidria, estrutura logistica e mecanismos fiscais;

n) articular atividades relacionadas com gestdo de setores estratégicos e inovadores, objetivando a
agregacao de valor a producio e complementagdo da matriz produtiva;

0) apoiar prefeitos e empresdrios no sentido de identificacdo de recursos, solicitagdes técnicas e
acompanhamento de implantacdo e avaliacdo de impacto de projetos;

p) promover e executar, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, politicas de incentivos fiscais
voltados ao desenvolvimento regional e setorial.

Secio VII
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Art. 26 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social:

a) assessorar o Governador na Presidéncia do Conselho, convocando reunides e organizando o
funcionamento de cimaras tematicas;

b) elaborar documentos e ementas das deliberacdes do Conselho, assim como a sua publicagdo e
divulgacdo, inclusive por meio da participacdo virtual;

c) realizar outras atividades executivas ou de representacdo designadas pela Presidéncia do
Conselho ou por seu regimento.

d) prover os recursos humanos e financeiros para o funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

Seciao VIII
SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

Art. 27 - Compete a Secretaria-Geral de Governo

a) prestar assessoramento € apoio imediato ao Governador do Estado e as unidades da
Governadoria em relacdo as acoes do Estado;

b) articular as acOes estratégicas dos 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual, visando a
uniformidade e eficiéncia na promocdo de politicas publicas;

c) exercer a coordenacdo e o assessoramento especial em assuntos que envolvam os diversos
setores de atuacao da Administracdo Estadual;

d) sistematizar e coordenar informagdes sobre a atuacdo da Administracdo Estadual;

e) supervisionar e acompanhar a execucao de programas e projetos afetos as dreas fins do Estado;

f) garantir a integracdo e a transversalidade bem como o monitoramento das politicas e programas
do Governo;

g) oferecer o suporte técnico e assessoramento ao Governador do Estado no funcionamento de
salas de integracdo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual;

h) coordenar as agdes e politicas internas de tecnologia de informac¢do da Administracao Estadual;

1) monitorar as atividades de controle fisico-financeiro de projetos que envolvam as dreas fim e meio
da Administracdo Estadual.
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Secao IX
SECRETARIA DE COMUNICACAO E INCLUSAO DIGITAL

Art. 28 - Compete a Secretaria de Comunicagdo e Inclusdo Digital

a) formular, coordenar e executar a politica de comunicacdo do Poder Executivo, bem como suas
diretrizes de comunicac¢do, tanto da administracao direta quanto da administrac@o indireta;

b) coordenar o sistema de comunicag¢do do governo;

¢) unificar a linguagem dos 6rgaos e das acdes governamentais;

d) produzir e distribuir informagdes de interesse publico referentes a atos e acdes governamentais;

e) formular, executar e acompanhar o Plano Anual de Publicidade e Propaganda governamental;

f) coordenar os eventos e atividades institucionais dos varios 6rgaos da administracao estadual;

g) coordenar e supervisionar as atividades de protocolo, cerimonial e relagdes publicas do gabinete
do governador e dos outros 6rgdos da administragcdo estadual;

h) coordenar a elaboragdo, producdo e distribuicdo de informagdes de interesse publico através das
redes sociais e dos canais digitais de comunicagdo;

1) planejar e assessorar a comunicagdo das agdes estratégicas de governo;

j) formular e desenvolver politicas publicas de comunicacido com o objetivo de incentivar a
producdo e a difusdo de uma comunicacao democrética e cidada;

k) formular e propor diretrizes, objetivos e metas, bem como executar projetos e acoes no ambito
da inclusdo digital, com vistas a implementar as politicas publicas de conexao a internet de banda larga.

Seciao X
GABINETE DOS PREFEITOS E RELACOES FEDERATIVAS

Art. 29 - Compete ao Gabinete dos Prefeitos e Relagdes Federativas:

a) articular-se com os demais entes da federacdo para o desenvolvimento de politicas comuns;

b) promover a intera¢ao das politicas publicas estaduais com as Municipais e federais;

c¢) auxiliar na elaboracdo de projetos junto ao Estado, a Unido e a Entidades Financeiras nacionais €
Internacionais;

d) disponibilizar informacdes aos municipios para captacao de recursos nacionais € internacionais;

e) promover a relagdo institucional entre as Prefeituras Municipais, entidades representativas de
Municipios, a Unido e o Governo do Estado;

f) estimular e assessorar as prefeituras para o desenvolvimento de consorcios;

g) fomentar a modernizacio da Administracdo Publica Municipal com vista a eficiéncia, e ao
desenvolvimento da cultura da probidade e da transparéncia;

Capitulo IV
SECRETARIAS DE ESTADO
Secao I
SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 30 - Compete a Secretaria da Educacdo promover, executar, estimular, fiscalizar e apoiar:
a) educacao bdsica;

b) educacio profissional;

¢) educagdo especial;

d) educacio de jovens e adultos;

e) educacdo rural;

f) educacdo indigena;

g) educacio afro-descendente;

h) assisténcia ao educando;

d) educacdo superior em carater suplementar.

Secao 11 )
SECRETARIA DA SAUDE

Art. 31 - Compete a Secretaria da Sauide:
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a) executar a politica de saude no Estado;

b) financiar a saide em ambito estadual;

¢) atuar na promog¢ao, prote¢cdo e atencao a saude;

d) exercer a vigilancia em sauide;

€) promover e executar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo em saude;

f) exercer a regulacdo da gestdo do trabalho em saude;

g) atuar na producdo, distribuicdo e controle de insumos criticos para a satde, em especial os
produtos farmacéuticos, sangue e hemoderivados;

h) produzir informagdo em satde; e

1) promover formacao profissional em saude.

Secao 111
SECRETARIA DA CULTURA

Art. 32 - Compete a Secretaria da Cultura:

a) apoiar a produgdo, valorizacdo e difusdo das manifestagdes culturais;

b) promover a prote¢do do patrimdnio cultural;

c¢) promover a democratizacdo e descentralizacdo do acesso a cultura e a promocdo das
manifestacOes culturais;

d) manter o cadastro do patrimonio historico e do acervo cultural publico e privado, fornecendo
orientacdo técnica para os cadastros municipais;

e) desenvolver o processo cultural no plano técnico didético-pedagdgico;

f) promover a cooperagdo cultural e artistica com outros paises e organismos externos;

g) fortalecer as diferentes manifestacdes culturais do Estado, promovendo a sua integracdo com
outros Estados e Paises.

Secao IV )
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 33 - Compete a Secretaria da Seguranca Publica:

a) garantir a ordem publica e a preservacdo das garantias do cidaddo, bem como a protecdo da vida
e do patrimdnio através da atuacdo conjunta dos seus 6rgaos de segurancga;

b) promover acOes e politicas de inteligéncia, prevengdo, contencdo e repressdo da macro-
criminalidade, crime organizado e controle de armamentos;

c¢) atuar de forma integrada com entes da federacdo, Poderes, instituicdes e 6rgdos da administracdo
publica estadual para implementacdo de agdes, mediante aporte de inteligéncia e tecnologia no combate e
prevencao a corrupg¢do e a lavagem de ativos.

d) a proposicdo e execugdo de planos e acdes que visem a reducdo dos indices de violéncia e
criminalidade, assim como a prevencao e combate a sinistros;

e) produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e vitimizagado;

f) exercer as atribuicdes de policia administrativa e de fiscalizacdo de atividades potencialmente
danosas, articulando-se com os 6rgdos competentes para a execucao da policia ostensiva de transito e do
meio ambiente;

g) administrar o servico penitenciario;

h) integrar as acOes constitucionalmente atribuidas aos 6rgaos de seguranca publica:

Policia Civil, Brigada Militar e Instituto-Geral de Pericias, bem como dos servi¢os penitenciarios.

1) dar suporte técnico e administrativo aos Conselhos ligados a sua érea.

j) articular, em sintonia com outros 6rgaos da administragao publica estadual, com a Unido e com
outros entes da Federagdo, programa para reducdo da violéncia e da criminalidade e para promocdo da
cidadania.

Secio V
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 34 - Compete a Secretaria da Fazenda:
a) executar a administragdo tributdria, financeira e orcamentéria;
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b) promover politicas gerais de estimulo fiscal;

¢) definir limites globais para orcamentacdo e programacao de liberacao de recursos orcamentérios
e financeiros, compativeis com as estimativas e a arrecadacdo da receita publica;

d) exercer a administracdo da divida publica;

e) executar a contabilidade e a auditoria do Estado;

f) promover a avaliagdo dos convénios e ajustes realizados pela Administracao com a Unido,
Estados e Municipios, com identificacdo e andlise de fontes de recursos;

g) executar a administracdo financeira da folha de pagamento de pessoal do Estado; e

h) coordenar a tecnologia da informacdo e a certificagdo digital.

Seciao VI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 35 - Compete a Secretaria da Administracio e dos Recursos Humanos;

a) dispor sobre a politica de compras e realizar procedimentos licitatérios;

b) administrar o patrimdnio e transporte oficial;

¢) administrar o Centro Administrativo do Estado;

d) promover politicas de gestao de recursos humanos;

e) executar pericia médica do servidor publico e medicina ocupacional;

f) promover politicas de gestdo de organizagdo administrativa;

g) executar politica de gestao documental;

h) administrar servigos graficos;

1) promover o desenvolvimento, qualificacdo, capacitacdo e formagdo dos recursos humanos;
J) promover a previdéncia e assisténcia social ao servidor publico e seus dependentes;
k) prestar atendimento e administrar as atividades de transito; e

1) coordenar a politica de negociagdo permanente com servidores e empregados ublicos.

Secio VII
SECRETARIA DA ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

Art. 36 - Compete a Secretaria da Economia Solidédria e Apoio a Micro e Pequena Empresa:

a) promover e difundir os conceitos de associativismo, solidariedade, autogestdo, desenvolvimento
sustentdvel e de valorizagcdo das pessoas e do trabalho;

b) proporcionar a criagdo e a manutencao de oportunidade de trabalho e a geracdo e distribuicao de
renda;

¢) estimular a produc¢d@o e o consumo de bens e servigos oferecidos pelo setor da Economia Popular
Solidéria.

e) promover, incentivar € ampliar a competitividade das micro e pequenas empresas, inclusive por
meio de investimento comercial, industrial e de servigos;

f) apoiar e promover projetos que estimulem a geracdo de trabalho e renda com foco na economia
solidaria;

g) executar o registro de empresas;

h) apoiar o empreendedorismo e a competitividade de micro e pequenas empresas;

1) apoiar o desenvolvimento de projetos microempresariais na area de gestdo e de tecnologia da
informacao;

J) gerir fundos de desenvolvimento na sua drea de competéncia;

k) promover a formacdo, a educacdo e a capacitagdo técnica para cooperagdo e autogestao;

1) promover a incubagdo e assisténcia técnica para implementacdo de empreendimentos da economia
solidaria;

m) apoiar técnica e financeiramente a recuperacgao e a reativagdo de empresas por trabalhadores;

n) fomentar a comercializacido de produtos e servigos;

o) implementar a Politica Estadual de Fomento a Economia Popular Solidaria e dar suporte
administrativo ao conselho do setor.

Seciao VIII
SECRETARIA DE HABITACAO, SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
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Art. 37- Compete a Secretaria de Habitacdo, Saneamento e Desenvolvimento Urbano;

a) formular, coordenar e executar a politica de habitacdo de interesse social e de desenvolvimento
urbano;

b) execucgdo da politica de regularizacdo urbana e fundidria;

¢) coordenar e executar a remog¢ao e o reassentamento de pessoas localizadas em éreas de risco;

d) formular e coordenar programas e executar obras publicas na drea de saneamento basico;

e) propor e implementar politicas de desenvolvimento e mobilidade urbana.

Secao IX
SECRETARIA DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 38 - Compete a Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos;

a) promover os direitos humanos nas areas da infancia, da familia, da pessoa idosa, da igualdade
étnica e racial, da pessoa com deficiéncia ou altas habilidades, da populagdo indigena e de outras categorias
de pessoas socialmente vulneraveis, ou em situacdo de risco social;

b) formular e implementar politicas publicas de juventude, visando, em especial, a constituicao de
um Sistema Estadual de Juventude que organize as Politicas Publicas de Juventude em todas os 6rgdos do
Governo;

¢) formular, planejar e executar politicas publicas de combate a discriminagdo racial, de género, de
orientacdo sexual e de toda forma de violéncia por intolerancia;

¢) propor politicas de acesso a justica com a sociedade civil, instituicdes de Estado e com outras
esferas governamentais e ndo-governamentais;

d) promocao e protecao dos direitos do consumidor;

e) executar politicas e agdes publicas para adolescentes em medidas socio-educativas;

f) executar politicas e acOes publicas para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social;

f) apoio técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a drea de Direitos Humanos.

Seciao X
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 39 - Compete a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social:

a) planejar e desenvolver projetos, programas, agdes e servicos na drea da geracdo de empregos
com vista a inser¢do no trabalho formal e geracdo de renda;

b) coordenar as politicas de Assisténcia Social em ambito estadual e exercer as atribuigdes previstas
na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS - Lei Federal 9.742 de 7 de dezembro de 1993;

c¢) realizar o registro e orientacdo das entidades ndo-governamentais que pretendam desenvolver
atividades de assisténcia social e que queiram habilitar-se ao recebimento de auxilios ou subven¢des do
Estado;

d) coordenar e executar a politica publica de seguranca alimentar e nutricional;

e) apoiar técnica e administrativamente os Conselhos de Direitos vinculados a area de Trabalho,
Assisténcia Social e seguranga alimentar;

f) executar politicas de protecdo e assisténcia aos grupos em situacdo de vulnerabilidade social, em
especial pessoas idosas, com deficiéncia ou altas habilidades, povos indigenas, grupos étnicos, raciais e de
orientacdo sexual diferenciada — LGBTT.

Secao XI
SECRETARIA DAS MULHERES

Art. 40 - Compete a Secretaria das Mulheres:
a) assessorar a Administragdo Publica na formulacio, coordenagdo e articulagdo de politicas para as
mulheres;
b) elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discrimina¢do contra a
mulher no ambito estadual;
c¢) elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo estadual com vista a
D4D67458 17/11/2010 16:12:49 Pagina 10 de 17



promocao da igualdade entre os sexos;

d) articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos publicos e privados,
voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

e) articular as politicas transversais de género do Governo;

f) implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Secao XII
SECRETARIA DO TURISMO

Art. 41 - Compete a Secretaria do Turismo

a) coordenar e executar a politica estadual do turismo com vista ao seu desenvolvimento,
promovendo a inclusdo social pelo crescimento da oferta de trabalho e melhor distribuicdo de renda;

b) promover e divulgar as potencialidades turisticas regionais e estadual, em cooperagdo com 0s
Municipios, e desenvolver o turismo em todas as regides do Estado;

¢) democratizar e propiciar o acesso ao turismo no Estado a todos os segmentos populacionais,
contribuindo para a elevacdo do bem-estar geral;

d) promover o intercambio com entidades ligadas ao turismo, inclusive organismos internacionais;

e) ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia dos turistas nacionais e estrangeiros no Estado,
mediante a promoc¢do e o apoio ao desenvolvimento do produto turistico estadual;

f) organizar e coordenar o calendério de eventos do Estado em conjunto com os Municipios;

g) apoiar a realizacdo de feiras e de exposi¢Oes de negdcios, viagens de incentivo, congressos e
eventos nacionais e internacionais;

h) promover a pratica de turismo sustentdvel nas dreas naturais;

1) desenvolver e estimular a prética de turismo rural;

J) prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza sexual e outras
que afetem a dignidade humana, em conjunto com os diversos 6érgaos governamentais envolvidos no tema;

k) implementar o inventdrio do patrimdnio turistico estadual, atualizando-o regularmente, bem
como a sistematizacdo e o intercambio de dados estatisticos e informagdes relativas as atividades e aos
empreendimentos turisticos instalados no Estado;

1) estabelecer padroes e normas de qualidade, eficiéncia e seguranga na prestacdo de servigos por
parte dos operadores, empreendimentos € equipamentos turisticos;

m) promover a formacio, o aperfeicoamento, a qualificacdo e a capacitacdo de recursos humanos
para a drea do turismo;

n) gerenciar e zelar pela preservacdo dos parques vinculados a Pasta.

Secao XIII
SECRETARIA DO ESPORTE E DO LAZER

Art. 42 - Compete a Secretaria do Esporte e do Lazer:

a) coordenar e executar a politica estadual de esporte, visando ao fortalecimento do Sistema
estadual do esporte, objetivando a difusdo das atividades fisicas, desportivas formais e ndo-formais, em
especial no ambiente escolar, o desenvolvimento do esporte de rendimento e a inclusdo social, especialmente
de pessoas idosas e com deficiéncia e limitagdo de coordenagdo motora ou fisica;

b) promover o lazer como modo de integracdo social das pessoas € grupos em seus momentos
livres, com vista ao desenvolvimento da participacdo em atividades sociais € comunitdrias e ao exercicio da
cidadania;

¢) disponibilizar informagdes sobre o esporte e catalogar a documentagdo respectiva;

d) promover a integracdo das agdes de governo e da sociedade de modo a estimular a pratica
esportiva no Estado, inclusive mediante a criagdo de polos regionais de desenvolvimento do esporte;

e) promover a valorizacdo dos profissionais de Educacio Fisica e demais agentes e profissionais do
esporte;

f) administrar e viabilizar a implantacdo, revitalizacdo e manuten¢do de parques, dreas de lazer e
equipamentos esportivos no ambito estadual e estimular a criagdo desses espacos nos municipios;

g) articular a politica estadual de desenvolvimento do esporte, em consonancia com a politica
nacional do esporte e com as politicas municipais.

J) promover, incentivar e fomentar o esporte de rendimento em todas as categorias e modalidades;
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1) implementar programas e projetos de esporte como instrumento de politica publica de
enfrentamento a drogadicao e todas as formas de violéncia social;

m) implementar programas e projetos de esporte € a promoc¢do de eventos esportivos que
estimulem cadeia produtiva do Estado e a geracdo de trabalho e renda.

Art. 43 - A Secretaria do Esporte e do Lazer coordenard o Comité Gestor para as acdes referentes
a Copa 2014, articulando 6rgaos e entidades do Estado para realizacdo do evento no ambito estadual.

Paragrafo tnico — Compete ao Comité Gestor da Copa 2014:

a) a coordenacdo, controle, execucao e fiscalizacdo dos projetos do governo do Estado destinados
a realizagdo da Copa do Mundo no RS.

b) articulacdo com prefeituras, instituicdes publicas e privadas, universidades, entidades de classe,
associacoes e organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de estabelecer a interlocu¢do e apoio aos
municipios interessados em realizar agdes e projetos relacionados a Copa 2014;

d) assistir as prefeituras na elaboracdo de projetos e na viabilizacdo de empreendimentos de infra-
estrutura e prestacdo de servicos.

d) promover e auxiliar as iniciativas sociais voltadas ao desenvolvimento regional que promovam a
geracdo de emprego e renda, e a construgdo de espacos esportivos, turisticos e culturais.

e) realizar o registro e arquivamento da documentacao relacionada a Copa do Mundo.

Secao XIV 3
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E IRRIGACAO

Art. 44 - Compete a Secretaria de Obras Publicas e Irrigagao:

a) padronizar projetos de engenharia e arquitetura de obras publicas, excetuando-se as vidrias;

b) executar obras e servicos de engenharia, diretamente ou mediante convénios ou acordos com
outros 0rgdo da administracdo, para constru¢cdo, ampliacdo, conservacdo e recuperagdo do patrimdnio
publico;

¢) fiscalizar, supervisionar, acompanhar, avaliar, controlar e receber obras e servicos de engenharia
e arquitetura, excetuando-se as obras vidrias;

d) prestar assisténcia aos municipios, encaminhando e acompanhando as demandas de projetos e
estudos na drea de obras publicas;

e) executar obras publicas na drea de recursos hidricos;

f) elaborar projetos técnicos de manutencdo, conservacdo, e reforma dos prédios publicos do
Estado, nos termos propostos pelos 6rgdos da administracdo direta, e por cooperacao técnica com 0s 6rgaos
e entidades da administracdo indireta; e

g) licenciar as obras a que se refere a Lei n° 2.434, de 23 de setembro de 1954.

h) propor e executar a politica de desenvolvimento das regides metropolitanas, municipios e
aglomeracgdes urbanas;

1) implementar e coordenar a construcdo de barragens de grande porte para irrigacdo € usos
multiplos da dgua;

J) programacdo das intervengdes estruturais vinculadas aos usos multiplos da dgua e a regularizagcdo
de vazoes.

Secio XV
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 45 - Compete a Secretaria do Meio Ambiente

a) atuar como Orgdo central do Sistema Estadual de Protecio Ambiental, garantindo a
transversalidade do tema ambiental nas politicas publicas e acdes do Estado;

b) promover politicas integradas para o desenvolvimento ecologicamente sustentdvel, coordenando
e participando de acdes de Governo transversais, € parcerias com o setor produtivo e sociedade civil;

¢) coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacdo, recuperacdo, protecdo e
preservacao ambiental no ambito das acdes do Governo do Estado;

d) promover o diagndstico, 0 monitoramento, o acompanhamento, o controle e a divulgacdo da
qualidade do meio ambiente e o gerenciamento sustentdvel do ambiente e do uso dos recursos naturais;
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e) participar, promover € atuar conjuntamente na coordenacdo politica estadual de saneamento
ambiental, em beneficio da saide publica e protecdo ambiental;

f) desenvolver politicas de preservacdo e conservacdo de biodiversidade e dos ecossistemas,
atuando na valoriza¢io das comunidades tradicionais € no compromisso €tico com as futuras geracoes;

g) normatizar, fiscalizar e promover o licenciamento das atividades e/ou empreendimentos
considerados, de forma direta ou indireta, efetiva ou potencialmente, causadores de impacto e ou
degradacao ambiental;

h) atuar no desenvolvimento da politica estadual de biotecnologia, engenharia genética, tecnologias
e substincias consideradas como potencialmente de risco ou perigosas, com vista aos possiveis impactos
ambientais;

1) desenvolver e coordenar a Politica Florestal do Estado, como 6rgao florestal;

j) coordenar o Sistema Estadual de Unidades de Conservacao;

k) atuar como 6rgado de integracdo do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, e coordenar politicas
de desenvolvimento sustentavel de bacias hidrograficas;

) promover e implementar politicas de estimulo, apoio técnico, financeiro, aos municipios e
sociedade civil, relativos a gestdo, participacdo e protecdo ambiental, agroecologia, e desenvolvimento
sustentavel;

m) coordenar o Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA;

n) coordenar a politica estadual de recursos hidricos, em conformidade com o Plano Estadual de
Recursos Hidricos e com os planos especificos das bacias hidrogréficas, inclusive as reservas subterraneas,
nos limites de sua competéncia;

0) realizar o Zoneamento Ecolégico Econdmico.

Secdo XVI ) )
SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E AGRONEGOCIO

Art. 46 - Compete a Secretaria da Agricultura, Pecudria e Agronegdcio:

a) planejar, promover, fiscalizar e executar politicas e agcdes de defesa agropecudria e vigilancia
sanitdria animal e vegetal; inspecdo, fiscalizacao e classificacdo de produtos de origem animal e vegetal, seus
derivados, subprodutos, residuos e insumos agropecuarios;

b) participar na realizacdo de exposi¢des feiras e eventos;

¢) desenvolver prospeccdo de mercado interno, exportacdes e relacoes com o Mercosul no ambito
de suas competéncias, buscando fortalecer, proteger e garantir competitividade dos sistemas agroindustriais
e florestais;

d) desenvolver politicas de armazenamento;

e) implementar politicas de certificac@o e rastreabilidade;

f) implementar politicas de irrigacdo, abastecimento, armazenamento e usos multiplos da dgua para
agricultura e pecudria;

g) estimular inovacdes tecnoldgicas continuadas na producdo em todas as etapas das cadeias
produtivas;

h) propor politicas de incentivo a inovacdo e ao uso de técnicas de producdo agropecudria e de
tecnologias agroindustriais ambientalmente sustentaveis;

1) executar os servicos de Geografia, Cartografia e Meteorologia;

J) estabelecer politicas de estimulo aos sistemas de comercializagdo, organizacdo e padronizagdo da
producdo agropecudria;

k) elaborar e apresentar planos e programas anuais e plurianuais de safras e planejamento
estratégico, no ambito de suas competéncias.

Secao XVII
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E COOPERATIVISMO

Art. 47 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo:
a) formular politicas e diretrizes de desenvolvimento territorial rural, conjugacdo e coordenacao de
acdes governamentais de acordo com as caracteristicas e peculiaridades socioecondmicas, ambientais e
culturais de cada regido;
b) formular, coordenar e executar politicas dirigidas a publicos especificos, quais sejam agricultura
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familiar, pecuaristas familiares, mulheres trabalhadoras rurais, juventude rural, comunidades quilombolas,
assentados rurais, pescadores artesanais e profissionais, agricultores, idosos e povos indigenas;

c¢) formular e coordenar politicas e diretrizes de desenvolvimento do Cooperativismo;

d) promover, formular, coordenar e implementar politicas de agroecologia e desenvolvimento rural
sustentdvel preservando a biodiversidade e os agroecossistemas;

e) promover e executar politicas de desenvolvimento agricola e ndo-agricola;

f) formular, coordenar e implementar politicas para agroindustrias familiares, associacdes e
cooperativas;

g) criar e aperfeicoar politicas de protecio socioecondmica e gestdo de riscos ambientais;

h) desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar;

1) desenvolver politicas para o desenvolvimento agrario;

J) implementar a discriminagdo e legalizacdo de terras publicas no &mbito de sua competéncia;

k) formular, coordenar e implementar politicas de comercializagdo, abastecimento e segurancga
alimentar e nutricional;

1) coordenar e executar politicas de pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural, formacio e
capacitacao;

m) implementar politicas de irrigacdo, abastecimento, armazenamento e usos multiplos da d4gua em
unidades e sistemas produtivos da agricultura familiar;

n) politicas de certificagcdo, rastreabilidade e selos de qualidade, no ambito de suas competéncias.

0) elaborar e apresentar planos e programas anuais e plurianuais de safras e planejamento
estratégico no ambito de suas competéncias.

Secao XVIII )
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 48 - Compete a Secretaria de Infra-Estrutura e Logistica:

a) politicas, planos, programas e projetos de infra-estrutura e logistica, envolvendo transporte,
energia, mineracao e comunicagdes;

b) identificacdo das demandas atuais e futuras da logistica do Estado e promocao da integracdo
logistica nacional e internacional;

¢) regulamentacao e orientacao dos programas de infra-estrutura e logistica;

d) apoio a projetos, estudos e iniciativas que colaborem na melhoria da logistica, sua integracao, e
na melhoria dos meios de infra-estrutura;

e) articulagc@o da cooperacao técnica e financeira com instituicdes nacionais € internacionais;

f) promoc¢do de parcerias com setores estratégicos para o desenvolvimento dos meios de infra-
estrutura e da logistica;

g) atendimento das demandas de infra-estrutura social, de transporte, energia, mineracdo e
comunicagoes; e

h) delegacdes e concessdes de servigos publicos e respectiva fiscalizacdo.

Seciao XIX
SECRETARIA DA CIENCIA, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 49 - Compete a Secretaria da Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

a) executar a politica da ciéncia, tecnologia e inovacdo e o respectivo planejamento estratégico;

b) desenvolver e aglutinar informacdo sobre a ci€ncia, tecnologia e inovacao;

¢) promover a divulgacdo e transferéncia de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, bem como o
desenvolvimento de patentes e outros dispositivos de registro e protecdo a propriedade intelectual;

d) promover a formacdo e desenvolvimento de recursos humanos, incentivando sua capacita¢do nas
areas de pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagao;

e) apoiar e estimular 6rgdos e entidades que investirem em pesquisa, desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e inovacao;

f) promover e coordenar programas especiais € de fomento, bem como atividades de pesquisa e
desenvolvimento em dreas prioritérias;

g) promover a implementacdo e fixacdo de atividades de alta tecnologia no ambito do Estado do
Rio Grande do Sul;
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h) atuar na metrologia;

1) promover cooperacdo cientifica, tecnoldgica e universitdria com outros paises € com organismos
internacionais;

J) promover o fomento cientifico e tecnolégico através da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS.

Secio XX

Art. 50 — Sio criados os cargos de Secretdrio de Estado para cada um dos orgédos referidos nos
Capitulos III e IV desta Lei, com as seguintes denominagdes:

I — Governadoria

a) Secretario Chefe da Casa Civil;

b) Secretario Chefe da Casa Militar;

c¢) Secretdrio de Estado do Planejamento, Gestao e Participacdo Cidada;

d) Secretario-Geral de Governo

e) Secretdrio de Estado do Desenvolvimento € Promocao do Investimento

f) Secretario Executivo do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

g) Secretario de Estado da Comunicacao e Inclusdo Digital

h) Secretario do Gabinete dos Prefeitos e Relacoes Federativas

IT - Secretarias de Estado

a) Secretario de Estado da Educagao;

b) Secretario de Estado da Saude;

¢) Secretario de Estado da Cultura;

d) Secretério de Estado da Seguranca Publica;

e) Secretario de Estado da Fazenda

f) Secretario de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos;

g) Secretério de Estado da Economia Solidaria Apoio a Micro e Pequena Empresa.

h) Secretério de Estado de Habitacdo, Saneamento e Desenvolvimento Urbano;

1) Secretério de Estado da Justica e dos Direitos Humanos;

j) Secretério de Estado do Trabalho e do Desenvolvimento Social

k) Secretario de Estado das Mulheres

1) Secretario de Estado do Turismo,

m) Secretario de Estado do Esporte e do Lazer;

n) Secretario de Estado de Obras Publicas e Irrigacao;

0) Secretario de Estado do Meio Ambiente;

p) Secretério de Estado da Agricultura, Pecudria e Agronegocio;

q) Secretario de Estado de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo;

r) Secretario de Estado de Infra-estrutura e Logistica;

s) Secretdrio de Estado da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico.

Paragrafo tunico — O Procurador-Geral do Estado detém as mesmas prerrogativas de Secretdrio,
mantendo a denominagdo e encargos atribuidos pela Lei Organica da Advocacia de Estado.

_ Capitulo V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As Secretarias de Estado e o6rgdos da Governadoria criadas, transformadas ou
desmembrados por esta Lei sdo compostos mediante:

I — Extin¢do da Secretaria Extraordindria da Irrigagdo e Usos Miiltiplos da Agua, passando seu
acervo, documentacdo, contratos, convénios € outras avengas € obrigacdes para a Secretaria de Obras
Publicas e Irrigacdo e seus cargos para o Gabinete de Prefeitos e Relagdes Federativas;

I - Extingdo da Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo 2014, com transferéncia e
incorporagao de suas fungdes, estrutura e or¢camento pela Secretaria do Esporte e do Lazer.

III - Extin¢gdo da Secretaria Extraordindria das RelacOes Institucionais, passando seu acervo,
documentagdo, contratos, convénios € outras avengas e obrigacOes para o Gabinete de Prefeitos e Relagdes
Federativas e seus cargos para a Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
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IV — Extin¢do da Secretaria da Transparéncia e da Probidade Administrativa, com incorporacdo de
sua estrutura, acervo, documentacao, contratos, convénios, outras avengas e obrigacdes pela Casa Civil;

V - Extin¢do da Secretaria de Desenvolvimento e Assuntos Internacionais com incorporag¢do de sua
estrutura, acervo, documentacdo, contratos, convénios, outras avencas e obrigacOes para a Secretaria de
Desenvolvimento e Promog¢do do Investimento, para a Assessoria de Cooperagdo e Relagdes Internacionais
e para a Secretaria da Economia Solidaria e Apoio a Micro e Pequena Empresa , conforme as respectivas
competéncias previstas nesta Lei;

VI - Desmembramento das competéncias e estrutura da Secretaria da Agricultura, Pecudria, Pesca e
Agronegécio para 6rgdos distintos denominados, respectivamente, Secretaria da Agricultura, Pecudria e
Agronegocio e Secretaria de Desenvolvimento Rural e Cooperativismo, que incorporardo o or¢amento,
acervo, documentacdo, contratos, convénios, outras avencas € obrigacdes, conforme as respectivas
competéncias previstas nesta Lei;

VII - Desmembramento das competéncias e estrutura referente a Secretaria do Turismo, Esporte e
Lazer para orgaos distintos, denominados Secretaria do Turismo e Secretaria do Esporte e do Lazer; que
incorporardo o orcamento, acervo, documentagdo, contratos, convénios, outras avengas € obrigacdes
conforme as respectivas competéncias previstas nesta Lei.

VIII - Desmembramento das competéncias e estrutura referente a Secretaria de Justica e do
Desenvolvimento Social para 6rgdos distintos, denominados Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos e
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, que incorporardo o acervo, documentagdo, contratos,
convénios e outras avencas e obrigacdes conforme as respectivas atribuicdes desta Lei.

§ 1° - O acervo patrimonial e material dos Orgdos extintos, desmembrados, incorporados e
alterados por esta Lei serd transferido para as Secretarias, Orgdos e entidades que absorverem as
competéncias e estruturas correspondentes.

§ 2° - As Secretarias criadas ou transformadas nos termos desta Lei, continuardo a dar execucao
aos convénios, contratos € outros acordos, sob a responsabilidade das Secretarias extintas ou cujas
competéncias foram objeto de transferéncia ou incorporacao.

§ 3° - Ficam transferidos, no que couber, os conselhos, fundos e programas as Secretarias
desmembradas, fundidas, transformadas ou incorporadas conforme suas respectivas competéncias.

§ 4° - Os cargos, as funcdes e os comissionamentos das Secretarias ora extintas, desmembradas,
alteradas, incorporadas ou criadas serdo distribuidos conforme as competéncias, mediante ato especifico do
Poder Executivo.

§ 5° - Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas instituido pela
Lei no 4.914, de 31 de dezembro de 1964, para serem providos na forma do art. 54 da mencionada norma,
08 (oito) cargos de Diretor-Geral, Padraio CC/FG-12; 08 (oito) cargos de Chefe de Gabinete, Padrdo
CC/FG-11; 19 (dezenove) cargos de Diretor de Departamento, Padrao CC/FG-11; e fica acrescido em 10
(dez) o nimero de assessores a que se refere o art. 49 da Lei no 4.937, de 22 de fevereiro de 1965.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo instituird, por decreto, colegiado composto por
representantes das Secretarias da Administracdo e dos Recursos Humanos, que o presidird, do Planejamento,
Gestao e da Participacdo Cidadd, da Fazenda, da Procuradoria-Geral do Estado e da Casa Civil, com a
fungdo de orientar e coordenar as atividades de reorganizagdao administrativa das Secretarias.

§ 1° - O colegiado referido no pardgrafo anterior estabelecerd as normas técnico-administrativas a
serem observadas na elaboracdo do Regimento Interno das Secretarias.

§ 2° - A Secretaria da Administragdo e dos Recursos Humanos prestard assessoramento técnico e
apoio na realizagdo das atividades de reorganizacdo administrativa das Secretarias.

Art. 53 - A Junta de Coordenacdo Orcamentdria, criada na Lei n® 9.433, de 27 de novembro de

1991, passa a denominar-se Junta de Coordenacdo Orcamentdria e Financeira - JUNCOF -, composta pelo

Chefe da Casa Civil, e pelo Secretario do Planejamento, Gestao e Participacao Cidada, pelo Secretario-Geral
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de Governo e pelo Secretdrio da Fazenda, que a presidird, tendo como atribuigdes:
I - compatibilizar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e dos Or¢camentos
Anuais e referenda-las;
IT - compatibilizar a libera¢do de recursos or¢amentdrios a disponibilidade financeira do Estado; e
III - acompanhar a execucao or¢amentdria e deliberar sobre a abertura de créditos adicionais.

§ 1° - A JUNCOF contard com suporte técnico e assessoramento direto do Comité de Programacao
Orcamentaria e Financeira - CPROF -, composto por representantes da Casa Civil, da Secretaria do
Planejamento, Gestdo e Participacdo Popular, da Secretaria-Geral de Governo e da Secretaria da Fazenda.

§ 2° - A JUNCOF terd uma Secretaria Executiva, titulada pelo Diretor do Departamento de
Despesa Publica Estadual da Secretaria da Fazenda, que prestard apoio administrativo as suas atividades.

Art. 54 - Nas Secretarias de Estado, o provimento em regime especial de fungdes gratificadas e
cargos em comissdo a que se refere o § 3° do Art. 3° da Lei n° 5.786, de 07 de julho de 1969, fica mantido
de acordo com o Art. 20 da Lei n°® 12.697, de 04 de maio de 2007.

Art. 55 — A gratificac@o prevista no art. 5° da Lei n® 13.439, de 05 de abril de 2010, fica mantida
para os servidores do Quadro dos Funciondrios Técnico-Cientificos do Estado, do Quadro-Geral dos
Funciondrios Publicos do Estado e para os servidores extranumerdrios dos referidos quadros, em efetivo
exercicio no Gabinete do Governador, no Gabinete do Vice-Governador e na Governadoria do Estado, nas
mesmas condigdes estabelecidas na referida Lei, com excecdo dos lotados na Secretaria do Planejamento,
Gestao e Participac¢do Cidada e na Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 56 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na lei orcamentdria em
atendimento ao inciso VI do Art. 154 da Constituicdo do Estado, visando a transposi¢do, ao remanejamento
ou a transferéncia de recursos orcamentdrios para os 6rgdaos desmembrados, transformados, fundidos,
incorporados, transferidos ou criados até o limite das dotagOes autorizadas, mantidas as classificacdes
funcional-programética e econdmicas correspondentes.

Parédgrafo tnico - A autorizacdo a que se refere o "caput" deste artigo, serd exclusivamente para o
exercicio de 2011.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2011.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio, em especial as dispostas na Lei n® 12.697, de 04
de maio de 2007.
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